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 ộc lập -  ự do - Hạnh phúc 

     S :                 TT-SG ĐT          Ninh Thuận, ngày        tháng       năm 2023 

                                 

       N  HANH TRA 

chu  n n  nh tron  l nh vực    o d c côn  t c quản lý, thực h ện chươn  trình  

   o d c phổ thôn  2018, đổ  mớ  phươn  ph p dạ  học, k ểm tra đ nh     học 

s nh  chươn  trình    o d c phổ thôn  2006 

 

 Thực hiện quyết định s  208 QĐ-SG ĐT ngày 05/4/2023 của Giám đ c Sở 

Giáo dục và Đào tạo (G ĐT) về việc thanh tra quản lý thực hiện chương trình giáo 

dục phổ thông 2018 (CTGDPT 2018), đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh 

giá (PP  ,  TĐG) học sinh chương trình giáo dục phổ thông 2006 trong các năm 

học 2021-2022, 2022-2023;  

 ăn c   áo cáo kết quả của Đoàn thanh tra ngày   26/5/2023; Đ i chiếu quy định 

của pháp lu t về thanh tra, các quy định khác của pháp lu t c  li n quan và hướng 

dẫn thực hiện của  ộ G ĐT, Sở G ĐT về thực hiện chương trình giáo dục phổ 

thông, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá học sinh; 

Giám đ c Sở G ĐT kết lu n thanh tra, cụ thể như sau: 

Ph n th  nh t  Khái quát chung 

1.  ội dung thanh tra chuy n ngành được thực hiện đ i với 08 đơn vị thuộc 02 

cấp học,  ao gồm: 

-  ấp THCS (06 đơn vị): T  S Phan Đình Phùng (huyện  inh Phước); THCS 

Trương Văn  y (huyện Thu n  am); THCS Cao Bá Quát (huyện Thu n  ắc); THCS 

Quang Trung (huyện  inh  ải), Phổ thông dân tộc (PT T)  án trú T  S  guyễn 

 uệ (huyện  ác Ái). 

-  ấp T PT và li n cấp (02 đơn vị): T PT  inh  ải (huyện  inh  ải); T  S, 

T PT Trần  ưng Đạo (thành ph  Phan Rang-Tháp Chàm). 

2.  ăm học 2021-2022, 2022-2023 diễn ra trong   i cảnh tình hình dịch  ệnh 

Covid-19 đã cơ  ản được kiểm soát tr n phạm vi cả nước và toàn tỉnh (ri ng với năm 

học 2021- 2022 vẫn trong tình hình dịch  ệnh còn khá ph c tạp, đến 14 02 2022 các 

cấp học mới chuyển sang hình th c học trực tiếp và phải kéo dài thời gian kết thúc 

năm học đến tháng 7 2022 để đảm  ảo kiến th c theo chương trình). 

3. Trong thời kỳ thanh tra đến năm học 2022-2023, các nhà trường thực hiện 

song song 02 chương trình giáo dục:  hương trình giáo dục phổ thông năm 2006 (đ i 

với lớp 8, lớp 9 cấp THCS, lớp 11, lớp 12 cấp T PT) và chương trình giáo dục phổ 

thông 2018 (đ i với lớp 6, lớp 7 cấp T  S và lớp 10 cấp T PT). 

Quá trình thực hiện nhiệm vụ quản lý về giáo dục ở cấp vi mô, các nhà trường 

đã xác định được các y u cầu đ i với nhiệm vụ của từng chương trình, đưa ra các 

nhiệm vụ cụ thể nhằm thực hiện t t khâu đổi mới PP  ,  TĐG trong dạy học, giáo 

dục học sinh, cụ thể: 

- Tiếp tục c  sự chỉ đạo từ phía nhà trường đ i với các tổ chuy n môn, giáo 

viên, nhân viên về thực hiện chương trình G PT 2006, chương trình G PT 2018: 



2 

 

 

trong đ  chú trọng khâu xây dựng kế hoạch giáo dục (  G ) nhà trường, tổ chuy n 

môn xây dựng khung   G  môn học theo hướng dẫn của Sở G ĐT; giáo viên xây 

dựng khung kế hoạch  ài dạy theo kế hoạch  ài dạy của tổ chuy n môn. 

-  ả 02 chương trình đều hướng đến mục ti u giáo dục, mục ti u dạy học là phát 

huy những năng lực, phẩm chất của học sinh thông qua các hình th c dạy học ở lớp, 

hoạt động trải nghiệm, giáo dục địa phương và tự học ở nhà.  ác nhà trường đã đẩy 

mạnh hoạt động nghi n c u khoa học, chú trọng phương pháp dạy học STEM để 

nâng cao chất lượng dạy học theo chiều sâu. 

Ph n th  ha    ết quả thanh tra 

Phân tích, tổn  hợp:  ác loại hồ sơ, sổ sách,  i n  ản, dữ liệu, s  liệu (văn bản 

giấy và số hóa): Phản ánh cách th c, quy trình quản lý thực hiện nhiệm vụ năm học, 

nhiệm vụ nhà trường các cấp độ (CBQL, Tổ chuyên môn, bộ phận, giáo viên, nhân 

viên) và sự tác động giáo dục đ i với chủ thể học sinh (sản phẩm giáo dục), đo lường, 

định lượng đánh giá tr n s  tiết học (theo chương trình giáo dục phổ thông) tương 

 ng với quy mô lớp học từng nhà trường trong mục ti u đổi mới PP  - TĐG.  

1. Thể hiện với từng nội dung, nhiệm vụ: 
 

 

 

 

T

TT  

 

 

 

 

 

Nộ  dun  nh ệm v  

 

 

(1) 

 

Thể hiện: Quản lý thực h ện 

của nh  trườn  (CBQ ). 

Thể hiện: Quản lý, thực h ện 

của  ổ chu  n môn, bộ 

phận. 

 

KTNB 

 ơ kết, tổn  

kết, Hộ  

thảo. 

Thể 

th c,tính 

pháp lý. 

 

(2) 

 iệu lực 

(thời 

gian)  

 

(3) 

Đ i 

tượng 

thực 

hiện  

(4) 

Thể 

th c,tính 

pháp lý. 

 

(5) 

 iệu 

lực 

(thời 

gian) 

(6) 

Đ i 

tượng 

thực 

hiện  

(7) 

 

 

 

 

(8) 

 

 

 

 

(9) 

1 -  ế hoạch phát 

triển nhà trường. 

-  ế hoạch giáo dục 

( hà trường, Tổ 

chuyên môn). 

-  ế hoạch ĐM 

  PP  ,  T ĐG... 

-     iểm tra nội 

 ộ. 

-  i n  ản họp  ội 

đồng giáo dục,  i n 

 ản họp c t cán. 

-  i n  ản họp Tổ, 

kh i chuy n môn 

-  i n  ản họp  ộ 

ph n, nh m 

        

 

.

... 

         

 

 

2. Thể hiện vai trò của cá nhân, tổ ch c trong thực hiện nhiệm vụ năm học, 

nhiệm vụ nhà trường thông qua việc xây dựng, thực hiện các  ế hoạch để c  tính  

khả thi cao (phát huy được vị trí, vai trò, nhiệm vụ và đóng góp trí tuệ của cá nhân, 

tập thể trong đơn vị): 
TT Nộ  dun  

nh ệm v  

(thể hiện 

bằng kế 

hoạch-KH) 

Qu  trình quản lý thực h ện c p trườn  (của 

cán bộ quản lý: HT, PHT) 
Qu  trình quản lý thực h ện c p 

 ổ chu  n môn, bộ phận v    , 

NV 

KTNB (đo lường, 

đánh giá kết quả) 

CBQL 

(HT, 

PHT) 

H  

tư 

v n 

 ổ 

chuy

ên 

môn 

Bộ 

phận 

(TB, 

TV) 

CBQL 

(HT, PHT, 

C  H  ) 

GV, 

NV 

Bộ 

phận 

 ổ 

chuyên 

môn 

GV, 

NV 

 hườn  

xuyên 

 ịnh kỳ 

XD(dự  ấy ý  ấy ý  ấy ý Tổng hợp, XD cho XD cho Xây Thực Tổ  ấu tạo 
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thảo) kiến 

và 

điều 

chỉnh 

kiến 

đến 

GV 

kiến 

đến 

NV 

điều chỉnh, 

 ổ sung, 

ban hành 

chính th c 

hoặc quay 

lại  Đ tư 

vấn một 

lần nữa 

(nếu cần 

thiết) trước 

khi ban 

hành và 

triển khai 

đến Tổ ,  ộ 

ph n, GV, 

NV. 

cá 

nhân 

 ộ 

ph n 

dựng 

cho Tổ, 

 ộ 

ph n 

và phê 

duyệt 

cho cá 

nhân 

hiện chuyên 

môn và 

báo cáo 

kết quả 

cho 

CBQL 

theo 

từng 

tháng 

thành 

cuộc  T 

trong kế 

hoạch 

KTNB 

và do 

nhà 

trường 

thực 

hiện. 

 

1   . G  năm 

học 

Có, 

không rõ 

 ản  T 

Không 

rõ 

việc 

làm 

Không 

rõ 

việc 

làm 

Không 

rõ 

việc 

làm 

 hủ yếu n u 

ra chung ở 

HN. 

CBVC. 

Có, rõ 

việc 

làm 

Có, rõ 

việc 

làm 

Có, 

không 

rõ và 

sâu về 

CM 

Ít c  sự 

tác 

động, 

hỗ trợ 

từ tổ, 

 ộ 

ph n 

CM 

Có, 

nhưng 

thiếu 

chính 

xác, 

kq…(kh

ông có 

công cụ 

để đo 

lường, 

đánh 

giá) 

Có, 

nhưng 

thiếu 

chính 

xác, 

kq…(khô

ng có 

công cụ 

để đo 

lường, 

đánh giá) 

2 KH. 

ĐMPP  -

 TĐG 

           

 

3

3 

KH. KTNB            

 

... 

4 

            

 

3. Thể hiện phân tích s  liệu được khảo sát khoa học trong quá trình thanh tra 

đ i với GV,  V (100% tr n từng trường) về trách nhiệm cá nhân trong thực hiện, thể 

hiện vị trí, vai trò, nhiệm vụ được pháp lu t về giáo dục quy định ( u t, Điều lệ nhà 

trường…) và nhà trường phân công, giao nhiệm vụ trong từng năm học.  
T

TT 

 rường  s.   , N  được 

khảo s t 

 ạt m c đích 

tươn  t c 

Ghi chú 

1 

 

T  S Trương Văn  y 39 Đạt mục đích  

2 

 

T  S     ợi 18 Đạt mục đích  

3 

 

THCS Cao Bá Quát 15 Đạt mục đích  

4 

 

THCS Quang Trung 13 Đạt mục đích  

5 T  S Phan Đình Phùng 

 

44 Đạt mục đích  

6 THCS  guyễn  uệ 

 

17 Đạt mục đích  

7 T PT  inh  ải 

 

66 Đạt mục đích  

8 THCS,T PT Trần  ưng 

Đạo 

55 Đạt mục đích  

Tổng  

 
267  Rất ít ý kiến đ ng 

g p xây dựng các 

   được lưu lại 

trong hồ sơ . 
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4. Phân tích với s  liệu về s  tiết học theo  TG PT đ i với quy mô kh i, lớp 

trong mục ti u đổi mới PP  - TĐG. 
 

 

TT 

 

 

 rườn  

 

NH 2021-2022 

 

NH 2022-2023 

 ổn  số 

t ết học 

(02 năm 

học được 

thanh 

tra) 

M c t  u 

 M 

PPDH-

     

 

 

 hực tế T

S   ớp 

Ts. Tiết 

học (≥) 

T

S. 

 ớp 

Ts. Tiết học 

(≥) 

1 T  S Trương Văn  y 18 18.270 1

8 
18.270 36.540 100%  hưa định 

lượng, đo lường 
được 

 

2 T  S     ợi 12 12.180 12 12.180 24.360 100% nt 

 

3 THCS Cao Bá Quát 08 8.120 08 8.120 16.240 100% nt 

 

4 

 

THCS Quang Trung 10 10.150 10 10.150 20.300 100% nt 

5 

 

T  S Phan Đình 

Phùng 

20 20.300 20 20.300 40.600 100% nt 

6 

 

T  S  guyễn  uệ 08 8.120 08 8.120 16.240 100% nt 

7 

 

T PT  inh  ải 30 30.450 30 30.450 60.900 100% nt 

8 

 

THCS,T PT Trần 

 ưng Đạo 

22 22.330 29 29.435 51.765 100% nt 

 

Tổng 

 

 128  

129.920 

 

135 
 

137.025 
 

266.945 

100% nt 

 

Trên cơ sở kết quả phân tích, tổng hợp từ hồ sơ, dữ liệu, s  liệu và kết quả làm 

việc trực tiếp, kết quả thanh tra ở các cấp độ quản lý trong từng nhà trường, cụ thể 

như sau: 

 . Quản lý thực h ện chươn  trình    o d c phổ thôn  2018 (đối với lớp 6, 

lớp 7 cấp THCS, đối với lớp 10 THPT) v  đổ  mớ  PPDH vớ  c c khố  lớp đan  

t ếp t c thực h ện C  DP  2006. 

1.  ị trí, va  trò, nh ệm v  của c n bộ quản lý (H ệu trưởn , Phó h ệu 

trưởn ) nh  trườn  trong thực h ện c c hướn  dẫn của Bộ  D  ,  ở  D  , 

Phòn   D   . 

a. Việc tổ chức quán triệt các văn bản chỉ đạo về thực hiện chương trình giáo 

dục phổ thông, đổi mới PPDH, các hình thức tổ chức dạy học của cơ quan quản lý 

giáo dục các cấp: 

- Trong các cuộc họp định kỳ đầu năm các nhà trường đã tổ ch c quán triệt các 

văn  ản chỉ đạo, hướng dẫn li n quan đến thực hiện chương trình giáo dục phổ thông, 

SG  mới đ i với lớp 6, lớp 7 và lớp 10; các hình th c tổ ch c dạy học và kiểm tra, 

đánh giá. 

-  ưu trữ đầy đủ các văn  ản chỉ đạo của  ộ, Sở, Phòng tr n nền tảng Office 

365, thu n lợi trong việc quản lý và tra c u văn  ản. 

-  hưa thể hiện đầy đủ các y u cầu trong quản lý, thực hiện nội dung này theo 

hồ sơ, dữ liệu “Biểu phân tích 1” các mục chính (1), (2), (5), (9). 

b. Xây dựng kế hoạch giáo dục (phân phối chương trình các môn học, chuyên 

đề, chủ đề, liên môn,...) theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh: 
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-  ác nhà trường, ngay từ đầu mỗi năm học đã triển khai, tổ ch c thực hiện việc 

xây dựng và ph  duyệt kế hoạch giáo dục (phân ph i chương trình các môn học, 

chuy n đề, chủ đề, li n môn,...) để giảng dạy theo quy định.  

-  ầu hết các trường thiết l p hồ sơ đủ đúng quy định và được lưu trữ  ằng văn 

 ản giấy và Office 365 một cách c  khoa học, dễ tra c u. 

- Tuy nhi n, chưa thể hiện đầy đủ các y u cầu trong quản lý, thực hiện nội dung 

này theo hồ sơ, dữ liệu “Biểu phân tích 1” các mục chính (3), (4), (5), (6), (8), (9). 

 hưa thể hiện rõ sự cần thiết và mang tính chuy n môn sâu, cũng như việc đo lường, 

định lượng, đánh giá ở khâu  T   “Biểu phân tích 2” các mục chính (2), (3), (4), 

(5), (6), (9), (11), (12). 

- Một s  kế hoạch được  an hành ch m (chủ yếu được  an hành cu i tháng 9 và 

tháng 10) khi nhiệm vụ năm học đã được triển khai. 

-  ác kế hoạch của nhà trường ít c  ý kiến tham gia  àn, đ ng g p của giáo 

vi n, nhân vi n (T PT  inh  ải, T  S Phan Đình Phùng, T  S Quang Trung).  

c. Tổ chức thực hiện đổi mới PPDH: 

-  ác đơn vị được thanh tra đã xây dựng nội dung kế hoạch đổi mới phương 

pháp dạy học và kiểm tra đánh giá ngay từ đầu năm học theo các van  ản hướng dẫn, 

nội dung kế hoạch phù hợp với điều kiện từng đơn vị. 

-  ác trường tổ ch c thực hiện nhiệm vụ đổi mới PP  , hình th c tổ ch c dạy 

học  ằng nhiều cách th c, m c độ khác nhau, chuyển tải các y u cầu, nội dung đã 

được triển khai, t p huấn về đổi mới, kỹ thu t dạy học đến tổ chuy n môn, giáo viên 

để áp dụng vào từng tiết dạy phù hợp với đặc thù môn học.  

- Điều kiện cơ sở v t chất đã đáp  ng được cho việc thực hiện đổi mới PP   

(trang  ị Smart Ti vi ở các phòng học, phòng Tin học, phòng thực hành, thí nghiệm, 

thiết  ị, đồ dùng dạy học đã được c p nh t vào phần mềm). 

-  ác đơn vị đã tổ ch c hội thảo cấp trường để nâng cao chất lượng các môn 

Toán, tiếng Anh,  gữ văn theo hướng dẫn của Sở G ĐT. 

- Tuy nhi n, chưa thể hiện đầy đủ các y u cầu trong quản lý, thực hiện nội dung 

này theo hồ sơ, dữ liệu “Biểu phân tích 1” các mục chính (1), (2), (3), (4), (8), (9). 

 hưa thể hiện rõ sự cần thiết và mang tính chuy n môn sâu, cũng như việc đo lường, 

định lượng, đánh giá ở khâu  T   “Biểu phân tích 2” các mục chính (1), (2), (3), 

(4), (5), (11), (12). Quá trình tổ ch c thực hiện đổi mới phương pháp, hình th c tổ 

ch c dạy học, các nhà trường chưa quan tâm xác định đầy đủ nhiệm vụ ở vị trí của 

cán  ộ quản lý nhà trường ( T, P T) và cách th c để đo lường, định lượng kết quả đổi 

mới phương pháp, hình th c tổ ch c dạy học.  ụ thể: 

+  hưa khảo sát khoa học lấy thông tin, dữ liệu phản hồi, cảm nh n từ giáo 

viên và học sinh về đổi mới phương pháp, hình th c tổ ch c dạy học, kết quả và chất 

lượng giảng dạy, giáo dục. Tiến tới đánh giá thực hiện đổi mới phương pháp, hình 

th c tổ ch c dạy học của từng giáo vi n và nâng l n phân tích, đánh giá, tổ ch c sơ 

kết ở các cấp độ cao hơn: tổ chuy n môn, toàn trường, theo tháng, học kỳ, năm học. 

+  hưa thể hiện giải pháp,  iện pháp, cách th c để đo lường, định lượng, đánh 

giá khách quan kết quả thực hiện đổi mới PPDH, hình th c tổ ch c dạy học của cấp 

quản lý nhà trường (thiếu công cụ để thực hiện trong quản lý và kiểm tra nội  ộ). 
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 hưa đo lường, định lượng, đánh giá đầy đủ để trả lời các con s  Tổng tiết dạy trong 

nhà trường mỗi năm học phải đổi mới PP  - TĐG “Biểu phân tích 4”. 

+  àng tháng, quản lý chuy n môn nhà trường ( T, P T) hầu như không c  

đầy đủ thông tin chính xác, khách quan về thực hiện đổi mới PP   của giáo vi n 

từng môn ở các m c độ, tần suất khai thác phương tiện, kỹ thu t dạy học (qua cung 

cấp s  liệu  ắt  uộc của  ộ ph n nhân vi n T , Đ    theo các kế hoạch đã xây 

dựng; qua kiểm tra nội  ộ, qua chủ động kiểm tra, qua khảo sát thông tin người học,... 

đều chưa thể hiện hoặc sơ sài). 

+  ác đơn vị được thanh tra chưa c  phòng học  ộ môn theo đúng chuẩn được 

quy định tại Thông tư 14 TT- G ĐT, ngày 26 5 2020 của  ộ G ĐT. 

+  hộng c  phòng thực hành của các  ộ môn: Sinh học,   a học, V t lý 

((PT T TT  S  guyễn  uệ). 

+ Thiếu giáo vi n ở các  ộ môn: T  S Quang Trung (thiếu 02 giáo vi n Toán, 

01 giáo vi n  gữ văn), T  S, T PT Trần  ưng Đạo (thiếu giáo vi n  gữ văn, Giáo 

dục thể chất, G QP-AN); THCS     ợi (thiếu 02 giáo vi n  gữ văn, 01 giáo vi n 

Toán); T PT  inh  ải (thiếu giáo vi n G QP-AN); PT T T T  S  guyễn  uệ 

(thiếu giáo vi n  ộ môn Sinh học, Âm nhạc,  ông nghệ). 

+  ơ sở v t chất tại một s  trường còn c  những hạn chế, thiếu đồng  ộ n n việc 

 ng dụng   TT vào đổi mới dạy học, kiểm tra đánh giá gặp nhiều khó khăn: trường 

T  S Phan Đình Phùng chưa c  phòng máy để dạy học Tin học; trường T  S 

Quang Trung chỉ c  01 Smart Ti vi phục vụ dạy học, 01  ảng tương tác thông minh 

nhưng  ị hư OPS; trường T  S, T PT Trần  ưng Đạo chưa c  phòng học cho  ộ 

môn âm nhạc). 

+  hưa  ng dụng phần mềm MISA để quản lý, theo dõi việc sử dụng thiết  ị, đồ 

dùng dạy học (T PT  inh  ải). Việc thiết l p sổ quản lý, sử dụng đồ dùng dạy học 

của nhà trường chưa đảm  ảo, theo dõi chưa đầy đủ (T  S  ao  á Quát). 

+  hông c  kế hoạch tổ ch c hội thảo nâng cao chất lượng dạy học 03 môn thi 

tuyển sinh vào lớp 10 theo công văn s  2608 SG ĐT- V  , ngày 20 20 2022 của 

Sở G ĐT về kế hoạch tổ ch c hội thảo, t p huấn nâng cao chất lượng dạy học 03 

môn thi tuyển sinh (THCS,T PT Trần  ưng Đạo, T  S Quang Trung- inh  ải). 

+  àng tháng, quản lý chuy n môn nhà trường c  ít thông tin về thực hiện đổi 

mới PP   của giáo vi n từng môn ở các m c độ, tần suất khai thác phương tiện, kỹ 

thu t dạy học (qua cung cấp s  liệu  ắt  uộc của  ộ ph n nhân vi n thiết  ị, thí 

nghiệm thực hành theo các kế hoạch đã xây dựng; qua kiểm tra nội  ộ, qua chủ động 

kiểm tra, qua khảo sát thông tin người học,... đều không thể hiện hoặc sơ sài).  goại 

trừ trường THCS Lê  ợi, trường THCS, T PT Trần  ưng Đạo được theo dõi, c p 

nh t cơ  ản đảm  ảo. 

d. Chọn và sử dụng sách giáo khoa mới: 

-  ác nhà trường thực hiện quy trình lựa chọn sách giáo khoa mới đ i với lớp 1, 

lớp 2, lớp 6 đảm  ảo theo đúng quy định của Thông tư s  01 2020 TT- G ĐT ngày 

30 01 2020 của  ộ G ĐT hướng dẫn việc lựa chọn sách giáo khoa trong cơ sở giáo 

dục phổ thông, Thông tư s  25 2020/TT- G ĐT ngày 26 8 2020 của  ộ G ĐT quy 

định việc lựa chọn sách giáo khoa trong các cơ sơ giáo dục phổ thông và các văn  ản 

chỉ đạo, hướng dẫn của Sở G ĐT, Phòng G ĐT. 



7 

 

 

- Thực hiện việc tuy n truyền về danh mục SG  nhà trường chọn sử dụng đến 

học sinh, cha mẹ học sinh, các cấp chính quyền địa phương; ni m yết công khai tại 

trường theo quy định. 

- Trong các cuộc họp của nhà trường, của tổ chuy n môn chưa c  hồ sơ thể hiện 

nội dung  àn, thảo lu n về việc tổ ch c lựa chọn SG  2018 (T  S Phan Đình 

Phùng, THPT  inh  ải). 

-  iệu trưởng nhà trường chưa  an hành quyết định thành l p  ội đồng lựa chon 

sách giáo khoa theo chương trình giáo dục phổ thông 2018 của đơn vị (T  S Quang 

Trung); trường T  S, T PT Trần  ưng Đạo các tổ chuy n môn chưa tổ ch c họp 

đúng quy trình để lựa chọn SG  lớp 7, lớp 8 thuộc các môn học của tổ. 

đ. Vai trò công tác kiểm tra nội bộ trong quản lý, tổ chức thực hiện chương trình 

giáo dục phổ thông, đổi mới PPDH, KTĐG học sinh:  

- Vào đầu năm học, các nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội  ộ để tổ 

ch c thực hiện; công tác kiểm tra nội  ộ cơ  ản kiểm tra, kiểm soát được việc thực 

hiện ch c năng, nhiệm vụ được giao, phân công của các cá nhân, tổ ch c,  ộ ph n 

trong nhà trường. 

- Một s  trường đã chú trọng lựa chọn các nội dung trọng tâm, c t lõi của hoạt 

động chuy n môn để tổ ch c kiểm tra, đánh giá tổ chuy n môn, giáo vi n (THCS 

Trương Văn  y, T  S     ợi, T PT  inh  ải, PT T TT  S  guyễn  uệ, 

THCS Cao Bá Quát, THCS Quang Trung). 

- Tuy nhiên chưa xây dựng,  an hành Quy định về “Quy chuẩn, ti u chí đo 

lường, định lượng đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao, phân công của các 

cá nhân, tổ chức, bộ phận trong nhà trường trong năm học” làm công cụ đo trong 

công tác kiểm tra nội  ộ n i ri ng và công tác quản lý n i chung nhằm đánh giá chính 

xác, khách quan, công khai, dân chủ, kịp thời . Theo Biểu phân tích 2 các mục (1), 

(2), (3), (4), (5), (6).  goại trừ trường T  S Trương Văn  y, T  S  ao  á Quát đã 

thực hiện khá t t. 

- Trường PTDTBTT  S  guyễn  uệ: chưa pháp lý  an kiểm tra nội  ộ, xây 

dựng kế hoạch kiểm tra nội  ộ dàn trải, quá nhiều nội dung (năm học 2022-2023 tổng 

s  31 cuộc kiểm tra). 

- Thực hiện chưa đảm  ảo pháp lý về trình tự, thủ tục các cuộc kiểm tra, chưa 

phát huy được hiệu quả quản lý sau kiểm tra (T  S Phan Đình Phùng). 

2.  a  trò, tr ch nh ệm của tổ, nhóm chu  n môn v     o v  n 

2.1. Đối với tổ, nhóm chuyên môn: 

- Vào đầu năm học, các tổ chuy n môn đã xây dựng kế hoạch giáo dục và giảng 

dạy của tổ theo đặc trưng  ộ môn, kế hoạch giáo dục (phân ph i chương trình các 

môn học, chuy n đề, chủ đề, li n môn, kế hoạch sử dụng trang thiết  ị dạy học, kế 

hoạch thực hiện các tiết thí nghiệm, thực hành).  

- Trong các kế hoạch giáo dục của tổ chuy n môn đã xác định được chi tiết các 

yêu cầu cần đạt của từng  ài học chủ đề, c  định hướng đổi mới phương pháp, hình 

th c tổ ch c dạy học. 
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- Thiết l p đầy đủ các loại hồ sơ tổ, nh m theo quy định; tổ ch c sinh hoạt 

chuy n môn của tổ, nh m cơ  ản đã thể hiện các nội dung đổi mới PP   ở các m c 

độ (học t p, triển khai các văn  ản, xây dựng, thể nghiệm, đánh giá các chuy n đề, 

chủ đề; nghi n c u  ài học, đặc điểm tình hình học sinh,…để nâng cao chất lượng 

dạy học).  

- Tổ chuy n môn đã  đã xây dựng kế hoạch giáo dục chủ đề STEM đầy đủ, chi 

tiết, tổ ch c t t các chủ đề STEM, câu lạc  ộ STEM, các sản phẩm của học sinh 

(trường T  S  ao  á Quát, THCS Quang Trung-Ninh  ải, T  S     ợi). 

- Tuy nhi n, chưa thể hiện đầy đủ các y u cầu trong quản lý, thực hiện nội 

dung này theo hồ sơ, dữ liệu của tổ “Biểu phân tích 1” các mục chính (5), (6), (7), 

(8), (9). Chưa thể hiện rõ sự cần thiết và mang tính chuy n môn sâu, kỹ “Biểu phân 

tích 2” các mục chính (4), (5), (7), (8), (9), (11).  hưa khảo sát khoa học lấy thông 

tin, dữ liệu phản hồi, cảm nh n từ giáo viên trong tổ và học sinh về đổi mới phương 

pháp, hình th c tổ ch c dạy học, kết quả và chất lượng giảng dạy, giáo dục. 

-  ọc kỳ  , năm học 2021-2022 do tình hình dịch  ệnh kéo dài, một s  kế hoạch 

hoạt động giáo dục của nhà trường, tổ chuy n môn chưa được thực hiện đảm  ảo: 

giáo dục STEM, các hoạt động giáo dục ngoài không gian lớp, các hoạt động nghi n 

c u khoa học kỹ thu t dành cho học sinh, giáo dục địa phương, hoạt động trải 

nghiệm, hướng nghiệp. 

- Một s  trường trong thời kỳ thanh tra chưa triển khai các chuy n đề dạy học: 

T PT  inh  ải (môn Thể dục, môn GDQP-AN), trường T  S  ao  á Quát (môn 

Toán chưa thực hiện chủ đề); Tổ Thể dục-Qu c Phòng-An ninh của trường T PT 

 inh  ải: họp tổ chuy n môn 01 lần tháng là chưa đảm  ảo theo quy định của Thông 

tư 32 2020 TT- G ĐT  an hành Điều lệ trường phổ thông (viết tắt Thông tư 32). 

-  ế hoạch giáo dục tổ chuy n môn chưa  ao gồm kế hoạch tổ ch c các hoạt 

động giáo dục theo y u cầu của phụ lục 2 công văn 5512  G ĐT-GDTrH, ngày 

18/12/2020 của  ộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn xây dựng và tổ ch c thực hiện 

kế hoạch giáo dục nhà trường (Tổ Toán-Tin trường T  S, T PT Trần  ưng Đạo). 

- Sinh hoạt tổ chuy n môn chưa đảm  ảo, còn mang tính sự vụ, hành chính 

(trường T  S  ao  á Quát; tổ   T  của trường T  S Quang Trung; tổ tiếng Anh 

trường T  S, T PT Trần  ưng Đạo); kế hoạch giáo dục của tổ chưa thể hiện nội 

dung đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá (trường T  S  ao  á Quát: 

tổ KHXH). 

- Tổ, nh m  ộ môn chưa tổ ch c cho giáo vi n nghi n c u sâu kỹ chương trình 

 ộ môn (môn  ịch sử của trường T  S Phan Đình Phùng). 

2.2. Đối với giáo viên: 

-  iểm tra hồ sơ thiết kế  ài dạy của giáo vi n kết quả cho thấy việc đổi mới 

PPDH đã được giáo vi n các môn học thực hiện theo các kế hoạch của nhà trường, 

tổ, nh m chuy n môn, với quy mô, m c độ, s  lượng, chất lượng kiểm soát c  khác 

nhau nhưng đều thể hiện và đáp  ng những nội dung theo y u cầu chỉ đạo về đổi mới 

PP  .  ụ thể:  

+ Thông qua xây dựng và thể nghiệm các chuyên đề chuyên môn t i thiểu 01 

chuy n đề tr n tổ, tr n một học kỳ (không tính trong tiết của PP T môn học). 
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+ Thông qua xây dựng và thực hiện chủ đề chuyên môn ở từng môn học (được 

tính trong PP T môn học). 

+ Thông qua xây dựng và thực hiện kế hoạch thí nghiệm thực hành, khai thác và 

sử dụng trang thiết  ị đồ dùng dạy học (tính vào trong PP T môn học). 

+ Thông qua áp dụng các phương tiện kỹ thu t công nghệ thông tin (tính vào 

trong PP T môn học).  

+ Thông qua v n dụng, kết hợp các kỹ thu t dạy học, tổ ch c hoạt động học. 

- Việc đổi mới PP   ở các m c độ đã tạo cho học sinh thích thú, h ng khởi, 

giảm áp lực căng thẳng trong tiết học, phát triển kỹ năng làm việc theo nh m, c  

nhiều cơ hội để chủ động thể hiện năng lực, trách nhiệm của cá nhân,... được quan 

tâm, chia sẻ, cung cấp nhiều kiến th c phong phú, gắn với thực tiễn cuộc s ng hơn, 

cả về tình cảm, thái độ, hành vi  ng xử cũng được quan tâm.  

- Tuy nhi n, quá trình thực hiện còn những tồn tại, hạn chế, thiếu s t: 

+ Việc  ng dụng   TT trong thực hiện đổi mới phương pháp dạy học của một 

s  giáo vi n còn hạn chế, dẫn đến việc khai thác các nguồn học liệu mở, thí nghiệm 

ảo,...chưa được thực hiện thường xuy n, li n tục và chưa c  hiệu quả. 

+ Một s  giáo vi n chưa thường xuy n, chủ động khai thác, sử dụng các phương 

tiện kỹ thu t, trang thiết  ị, đồ dùng dạy học,… Việc c p nh t, nghi n c u và v n 

dụng các kỹ thu t dạy học tích cực trong đổi mới PP   theo đặc trưng môn học còn 

nhiều hạn chế. 

+ Trong kế hoạch giáo dục của giáo vi n, phần kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ 

khác được phân công, hầu hết giáo vi n không xây dựng được các nhiệm vụ li n 

quan mang tính đặc thù  ộ môn (tổ  gữ văn-Trường T  S, T PT Trần  ưng Đạo). 

+ Việc định lượng, đo lường được các tiết dạy học theo y u cầu đổi mới PP   

trong từng năm học, từng môn học và toàn trường còn rất thấp. 

  .  ổ  mớ  k ểm tra đ nh     

1. Xâ  dựn  ma trận đề v  đề k ểm tra 

-  ác nhà trường đã triển khai các văn  ản chỉ đạo li n quan đến công tác xây 

dựng ma tr n đề và đề kiểm tra đến các tổ  ộ môn, giáo vi n và tổ ch c thực hiện 

theo quy định.  ơ  ản các giáo vi n  ộ môn đều thực hiện xây dựng đề kiểm tra phù 

hợp với ma tr n đề. 

- Việc xây dựng ma tr n đề, đề kiểm tra c  hướng đến việc đánh giá năng lực học 

sinh; có trộn đề thành các mã đề đ i với phần trắc nghiệm. 

- Quy trình ra đề kiểm tra chung được th ng nhất từ khâu xây dựng ma tr n đề 

và phân công ra đề ở tổ nh m chuy n môn cho giáo vi n  ộ môn đến việc  àn giao 

đề cho cán  ộ quản lý (Ph   iệu trưởng chuy n môn) thực hiện  ảo m t, in sao đề. 

- Trường T  S Trương Văn  y: Việc xây dựng các đề kiểm tra chưa  ám sát 

ma tr n đề, các câu hỏi (đề g c) chưa phân loại theo các m c độ. 

2. Quy trình thực h ện k ểm tra đ nh     học s nh 

Đ i với lớp 6, lớp 7 và lớp 10 thực hiện đánh giá học t p của học sinh theo 

Thông tư s  22 2021 TT- G ĐT, ngày 20 7 2021 của  ộ G ĐT về việc  an hành 

Quy chế đánh giá học sinh T  S và học sinh T PT (viết tắt Thông tư 22); đ i với 

học sinh lớp 8, lớp 9, lớp 11 và lớp 12 thực hiện đánh giá học t p của học sinh theo 
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Thông tư s  58/2011/TT- G ĐT, ngày 12/12/2011 của  ộ G ĐT về việc  an hành 

Quy chế đánh giá học sinh T  S và học sinh T PT. Qua kiểm tra hồ sơ cho thấy: 

-  ác đơn vị cơ  ản đã xây dựng kế hoạch  TĐG đồng  ộ với đổi mới PP  , 

thiết l p và lưu trữ các loại hồ sơ c  li n quan đến công tác kiểm tra (thường xuy n, 

định kỳ) theo quy định nhằm đảm  ảo đánh giá chính xác, công  ằng, khách quan, 

trung thực kết quả học t p của học sinh. 

-  ọc kỳ  , năm học 2021-2022, các nhà trường tổ ch c dạy học và  TĐG học 

sinh chủ yếu  ằng hình th c trực tuyến thông qua việc sử dụng các nền tảng Zoom, 

Google meet, Azota,... về cơ  ản đáp  ng được y u cầu trong quản lý, thực hiện dạy 

học và kiểm tra đánh giá học sinh. 

- Quy trình ra đề kiểm tra chung được th ng nhất từ khâu xây dựng ma tr n đề 

và phân công ra đề ở tổ nh m chuy n môn cho giáo vi n  ộ môn đến việc  àn giao 

đề cho cán  ộ quản lý (Ph   iệu trưởng chuy n môn) thực hiện  ảo m t, in sao đề. 

- Tổ ch c khâu coi kiểm tra chung cơ  ản nghi m túc, khách quan; một s  đơn 

vị thực hiện quy định đánh s   áo danh theo th  tự A   phòng, lớp cho các đợt kiểm 

tra định kỳ; tổ ch c coi kiểm tra chéo. 

- Việc chấm  ài kiểm tra của học sinh cơ  ản các giáo vi n  ộ môn của lớp thực 

hiện chấm, trả và vào điểm theo thời gian quy định; một s  đơn vị đã thực hiện việc 

chấm chéo và chấm kiểm tra xác suất việc chấm  ài của giáo vi n  ộ môn.  

- Thực hiện th ng k  sau mỗi lần kiểm tra đánh giá và trả  ài cho học sinh, gồm: 

nh n xét ưu điểm, tồn tại, giải pháp khắc phục nhằm động vi n học sinh, định hướng, 

điều chỉnh phương pháp giảng dạy phù hợp năng lực học sinh. 

- Việc quản lý điểm được các nhà trường sử dụng phần mềm quản lý điểm của 

học sinh và một s  đơn vị sử dụng sổ gọi t n ghi điểm.  

- Các đơn vị được thanh tra trong quá trình tổ ch c giáo dục, tổ ch c dạy học đã 

lựa chọn các phương pháp đánh giá phù hợp với mục ti u giáo dục và phương pháp 

giáo dục hiện hành (thuyết trình, thi vấn đáp, các sản phẩm  ài học STEM,…). 

- Tuy nhi n, chưa thể hiện đầy đủ các y u cầu trong quản lý, thực hiện nội dung 

này theo hồ sơ, dữ liệu “Biểu phân tích 2” các mục chính (1), (2), (3), (4), (5), (6), 

(11), (12). 

- Sau nhiều năm nhưng các đơn vị chưa thiết l p được ngân hàng đề kiểm tra 

dùng chung mà chỉ lưu trữ dưới dạng file mềm và thực hiện khâu duyệt, xuất đề kiểm 

tra theo từng năm học.  

Ph n th  ba   ết luận v  k ến n hị 

 .  ết luận 

1.  ai năm học trong thời kỳ thanh tra (2021-2022 và 2022-2023), trong đ  

năm học 2021-2022 tình hình dịch  ệnh  ovid-19 còn diễn  iến ph c tạp; công tác 

quản lý, thực hiện CTGDPT 2018 đ i với các kh i lớp 6, 7 (cấp THCS) và lớp 10 

(cấp THPT) và tiếp tục đổi mới PP  - TĐG đ i với CTGDPT 2006 các kh i lớp 

8,lớp 9 (cấp THCS) và lớp 11, lớp 12 (của cấp THPT) của các nhà trường từ cấp độ 

cán  ộ quản lý ( T, P T) đến tổ, kh i chuy n môn,  ộ ph n, giáo vi n và nhân viên 

đã thể hiện được cơ  ản đúng vị trí, vai trò, nhiệm vụ và tinh thần trách nhiệm của cá 

nhân, tổ ch c trong thực hiện nhiệm vụ năm học, nhiệm vụ nhà trường được quy định 
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trong các văn  ản pháp lu t về giáo dục ( u t, Điều lệ nhà trường…). Về cơ  ản tuân 

thủ đúng, đủ với quy định và hướng dẫn, triển khai thực hiện của cấp quản lý giáo 

dục vĩ mô và quản lý nhà nước (Trung ương, địa phương,  ộ, Sở và Phòng G ĐT). 

2.  ác nhà trường và giáo vi n trong điều kiện còn rất nhiều kh  khăn mang 

tính khách quan (thiếu giáo vi n, nhân vi n; thiếu phòng  ộ môn, thiếu thiết  ị dạy 

môn Tin học, thiết  ị phục vụ chương trình G PT 2018 được cấp ch m so với tiến độ 

dạy học) về cơ  ản đã phát huy tính chủ động, linh hoạt, sáng tạo trong quản lý, thực 

hiện đồng thời 02 chương trình (G PT 2006, G PT 2018 và SG  mới) thông qua 

các kế hoạch thể hiện ở các cấp độ, chủ thể trong từng nhà trường (từ cán  ộ quản lý 

đến tổ, kh i chuy n môn,  ộ ph n thư viện, trang thiết  ị đồ dùng dạy học, công nghệ 

thông tin, học liệu s  để mỗi giáo viên thể hiện qua từng tiết dạy, chuy n đề, hoạt 

động giáo dục c  được thành công nhất cả nội dung, phương pháp, tác động tích cực 

l n chủ thể học sinh (phát triển năng lực, phẩm chất, khai ph ng, khai mở tiềm năng, 

trí tuệ). 

3.  u  nh  n, còn nhữn  hạn chế, th ếu sót man  tính chủ quan của c c 

nh  trườn . 

3.1.  ị trí c n bộ quản lý nh  trườn  (H ệu trưởn , Phó h ệu trưởn ): 

- Chưa định hình th t đầy đủ, đúng từ bao quát đến cụ thể nội dung, nhiệm vụ 

quản lý nhà trường gắn với vị trí, vai trò, nhiệm vụ, quyền và trách nhiệm của từng 

chủ thể (cá nhân, tổ chức, bộ phận) đã được pháp lý h a từ văn  ản pháp lu t của 

Trung ương, địa phương, quản lý cấp vĩ mô về giáo dục đến quyết định của người 

đ ng đầu đơn vị sự nghiệp giáo dục. Để: 

+  oàn thiện, kiện toàn công tác tổ ch c,  ộ máy nhà trường đầy đủ theo quy 

định khi vào năm học mới, phải trước khai giảng ( ội đồng trường,  ội đồng tư vấn, 

Tổ kh i chuy n môn,  ộ ph n, phân công phân nhiệm, …đến  i n chế kh i lớp học). 

+ Định rõ nội dung nhiệm vụ triển khai theo thời gian, tính chất, mục ti u,  ảo 

đảm tính chủ động, khả thi trong thực hiện, đặc  iệt là kế hoạch giáo dục, giảng dạy 

theo phân ph i chương trình, thời kh a  iểu).  

-  hưa rõ cách th c tổ ch c để mọi chủ thể quản lý trong nhà trường (cá nhân, 

tổ ch c) thực hiện đúng, đủ quyền và trách nhiệm đã được quy định đ ng g p trí tuệ 

trong thực hiện nhiệm vụ nhà trường, nhiệm vụ năm học mà cụ thể chính là xây dựng 

và thực hiện các kế hoạch (theo  iểu phân tích 1,  iểu phân tích 2), t i ưu h a sử 

dụng   TT, s  h a để đạt hiệu quả đ ng g p trí tuệ của cá nhân, tổ ch c. 

-  hưa trả lời rõ về mục ti u đổi mới PP  - TĐG ở cả 02 chương trình 

GDPT 2018 và G PT 2006 thông qua các con s  theo “ iểu phân tích 4” về định 

tính và định lượng (thông qua đo lường của quản lý nhà trường). 

-  hưa thể hiện rõ giải pháp quản lý tăng cường thông qua đánh giá, sơ kết, 

tổng kết thực hiện  TG PT 2018, SG  mới để tháo gỡ các kh  khăn,  ất c p. 

- Để xẩy ra các hạn chế, thiếu s t (được n u trong phần kết quả thanh tra) trách 

nhiệm thuộc về  iệu trưởng, Ph   iệu trưởng nhà trường. 
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3.2.  ị trí tổ, khố  chu  n môn, bộ phận,    o v  n, nhân v  n  

-  hưa thể hiện đầy đủ các y u cầu trong quản lý, thực hiện nội dung chuy n 

môn của tổ “Biểu phân tích 1” các mục chính (5), (6), (7), (8), (9).  hưa thể hiện rõ 

sự cần thiết và mang tính chuy n môn sâu, kỹ “Biểu phân tích 2” các mục chính (4), 

(5), (7), (8), (9), (11).  hưa định kỳ khảo sát khoa học lấy thông tin, dữ liệu phản hồi, 

cảm nh n từ giáo viên trong tổ và học sinh về đổi mới phương pháp, hình th c tổ 

ch c dạy học, kết quả giảng dạy, giáo dục mang lại. 

-  hưa định lượng, đo lường được các tiết dạy học theo y u cầu đổi mới 

phương pháp, hình th c tổ ch c dạy học trong từng môn học, từng năm học (theo 

 iểu phân tích 4). 

-  ác nh n định, đánh giá, đo lường từ thực tiễn của người trực tiếp giảng dạy, 

hiện thực h a, quyết định chất lượng giáo dục học sinh (sản phẩm giáo dục đầu ra) 

đ i với  TG PT 2018, SG  mới chưa thể hiện rõ trong vị trí vai trò của tổ kh i 

chuy n môn trong các nhà trường.  

- Việc  ng dụng   TT trong thực hiện đổi mới phương pháp dạy học của một 

s  giáo vi n còn hạn chế, dẫn đến việc khai thác các nguồn học liệu mở, thí nghiệm 

ảo,...chưa được thực hiện thường xuy n, li n tục và chưa c  hiệu quả. 

- Một s  giáo vi n chưa thường xuy n, chủ động khai thác, sử dụng các phương 

tiện kỹ thu t, trang thiết  ị, đồ dùng dạy học,… Việc c p nh t, nghi n c u và v n 

dụng các kỹ thu t dạy học tích cực trong đổi mới PP   theo đặc trưng môn học còn 

c  những hạn chế. 

  .   ến n hị - C c b ện ph p    lý 

1. C c đơn vị trườn  được thanh tra: 

-  ông khai, ni m yết Kết lu n thanh tra tại đơn vị theo quy định. 

- Tiếp tục phát huy các ưu điểm, thành tích đã đạt được trong thực hiện 02 

chương trình giáo dục phổ thông (G PT 2018, GDPT 2006); tổ ch c thực hiện kết 

lu n thanh tra, c  kế hoạch thể hiện các giải pháp,  iện pháp, khắc phục các hạn chế, 

thiếu s t để hoàn thành chương trình giáo dục năm học 2022-2023 đảm  ảo mục ti u 

về chất lượng đ i với học sinh theo quy định.  áo cáo kết quả thực hiện về Sở G ĐT 

(qua Thanh tra Sở) trước ngày 30 6 2023. 

- Xây dựng quy trình quản lý hồ sơ điện tử từ lãnh đạo nhà trường đến tổ, nh m 

chuy n môn và giáo vi n; c  giải pháp để quản lý tính hợp lệ của các loại hồ sơ điện 

tử được quy định tại Thông tư 32. 

-  Tổ ch c sơ kết việc thực hiện 02 chương trình giáo dục phổ thông (G PT 

2018, G PT 2006) đ i với các kh i lớp đã thực hiện để đánh giá sâu kỹ kết quả đã 

thực hiện, các y u cầu từ đội ngũ,  SV , trang thiết  ị, công nghệ đáp  ng cho đổi 

mới phương pháp, hình th c tổ ch c dạy học; những thu n lợi, kh  khăn, hạn chế, 

thiếu s t trong công tác quản lý, thực hiện chương trình và chỉ ra nguyên nhân, bài 

học kinh nghiệm, các giải pháp, biện pháp cần điều chỉnh, bổ sung cho thời gian tới 

khi tiếp tục thực hiện chương trình giáo dục 2018 ở năm học 2023-2024 đ i với các 

kh i lớp 8 (cấp T  S) và lớp 11 (cấp T PT); chương trình G PT 2006 đ i với lớp 

9 (cấp T  S) và lớp 12 (cấp T PT). 
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2. Các Phòng    o d c v    o tạo hu ện, th nh phố  

- Triển khai kết lu n thanh tra của Sở đến các đơn vị trực thuộc để nghi n c u, 

rút kinh nghiệm chung.  

- Tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn và kiểm tra các trường tiểu học trực thuộc 

trong thực hiện 02 chương trình giáo dục phổ thông (G PT 2018, G PT 2006), sách 

giáo khoa mới.  hỉ đạo các trường tổ ch c sơ tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện 

theo lộ trình để c  các giải pháp,  iện pháp, điều chỉnh,  ổ sung hoặc tham mưu các 

cấp quản lý c  thẩm quyền chỉ đạo, quyết định cho năm học 2023-2024 và cả lộ trình. 

3. C c phòn  chu  n môn  ở    o d c v    o tạo: 

- Tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn sâu, kỹ và kiểm tra các đơn vị, trường học 

trong thực hiện 02 chương trình giáo dục phổ thông (G PT 2018, G PT 2006), sách 

giáo khoa mới và tham mưu tổ ch c sơ kết, tổng kết theo các cấp học để c  được kết 

quả đánh giá toàn diện, sâu, rộng trong thời gian qua, chỉ ra nguy n nhân,  ài học 

kinh nghiệm, các giải pháp,  iện pháp cần điều chỉnh,  ổ sung cho năm học 2023-

2024  và cả lộ trình. 

- Tham mưu để Sở c  kế hoạch, chương trình  ồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ 

nâng cao năng lực công tác quản lý, quản trị nhà trường, quản lý sự thay đổi cho cán 

 ộ quản lý nhà trường các cấp học tr n địa  àn tỉnh nhằm đáp  ng với mục ti u công 

cuộc thực hiện đổi mới căn  ản, toàn diện giáo dục, đào tạo.   

Thanh tra Sở theo dõi, đôn đ c, kiểm tra việc thực hiện  ết lu n thanh tra đ i 

với các đơn vị theo quy định. . 

 

          

-  ác đơn vị được thanh tra (th hiện); 

- Thanh tra  ộ G ĐT (  cáo); 

- Thanh tra tỉnh (  cáo); 

- Giám đ c, các PGĐ Sở (th dõi, chỉ đạo); 

-  ác phòng  M Sở (th dõi, th hiện); 

- Phòng G ĐT các huyện, tp; 

- Đăng tr n We site Sở G ĐT; 

-  ưu: VT, TTr. 

   M   C 

 

 

 

 

 

N u  n Huệ  hả  
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